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 A Diretoria Colegiada do SINTPREVS/PA, 
representada por Ana Lúcia Ribeiro, Ana Maria 
Magalhães, Carlos Santos, Darcy Vaz, Ivanete Alves, 
Rute Gaia e a servidora Laura Rosa participaram, no dia 
03 de maio, de reunião com Wilson Gaby, Gerente 
Executivo do INSS em Belém e Alexandre Sampaio, 
Gerente Administrativo, para tratar de pauta de 
reivindicação local da categoria.
 Os assuntos pautados foram as condições de 
trabalho da categoria, a retomada do vale transporte 
para servidores que atuam em cidades do interior do 
estado, o código de 
greve, a precarização 
d a s  A P S ’ s  r e c é m 
inauguradas, problemas 
relacionados ao INSS 
Digital e o Serviço 
Social, e assédio moral.
 A diretora Ana 
Maria Magalhães falou 
d a  d i fi c u l d a d e  d o s 
de s locamen tos  na s 
cidades onde não existe 
t r a n s p o r t e 
regulamentado. “É um 
direito garantido em lei 
e precisa ser dada uma 
s o l u ç ã o ” ,  d i s s e  a 
diretora. A gerência 
sugeriu que a justiça e o legislativo sejam provocados 
sobre o tema, tendo em vista que a legislação e o 
regimento interno da instituição desconsideram tais 
dificuldades de mobilidade nas cidades.
 Em relação do código de greve previsto no 
acordo de 2015, que foi retirado do sistema antes que 
alguns servidores cumprissem o tempo estimado de 
reposição, a diretoria informou que alguns servidores 
não conseguiram pagar e com isso tiveram o abono de 
permanência indeferido. Wilson Gaby se comprometeu 
em fazer um levantamento dos casos para verificar 
individualmente uma solução para o problema. O 
sindicato irá formalizar um documento para que seja 

retomada a possibilidade de compensação por hora.
 No que se refere às Agências recém 
inauguradas que já enfrentam problema de 
infraestrutura e pessoal, a Gerência justificou que está 
priorizando garantir a finalização e entrega dos locais, 
evitando que os mesmos deteriorem ainda mais. 
“Es tamos  equacionando problemas ,  como 
vazamentos e infiltração, como é o caso de Santa 
Isabel. Foi feita uma avaliação e detectado que os 
ductos estavam todos entupidos e havia um problema 

de responsabilização 
entre a manutenção e 
limpeza. Agora está 
d e fi n i d o  q u e  é 
responsabilidade da 
manutenção”, disse 
Gaby.
 A  D i r e t o r a 
Sindical Darcy Vaz 
solicitou que seja 
realizada uma reunião 
de alinhamento do 
INSS Digi ta l  e  o 
Serviço Social, por 
existirem algumas 
divergências entre os 
gestores e servidores. 
“Está acontecendo 
muito cobrança dos 

Gestores para que o Serviço Social assuma 
competências que não são nossas”, explicou. Será 
verificada uma data para que a reunião seja agendada.
 Por fim, na pauta sobre assédio moral, o 
sindicato enfatizou que a avaliação da GDASS é um 
mecanismo usado pelos gestores para assediar os 
servidores quando não concedem os 20 pontos, uma 
vez que a própria instituição não lhes oferece 
melhores condições de trabalho. 
 O SINTPREVS informou que irá acionar o 
jurídico do sindicato para tomar os encaminhamentos 
necessários.

SINTPREVS cobra soluções para demandas da 
categoria durante reunião com GEXBEL

Foto: Sintprevs/Pa
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1º Encontro de Mulheres do SINTPREVS/PA debate 
problemas enfrentados por elas na sociedade

 Fortalecer e reunir mulheres para o campo da 
luta contra a retirada de direitos foi a finalidade do 1º 
Encontro de Mulheres do SINTPREVS/PA, realizado 
no dia 15 de março, no hotel Sagres, em Belém. O 
evento teve como tema ‘Os desafios da mulher contra 
as retirada de direitos trabalhista e previdenciário’.
 Entre os debates em mesas redondas estiveram 
o golpe, intervenção militar e os reflexos na vida da 
mulher, as reformas trabalhista e previdenciária e 
empoderamento feminino e a luta contra a exclusão da 
mulher na sociedade e na política. Para compor as 
mesas de debate foram convidadas Ana Júlia Carepa, 
representante da União Brasileira de Mulheres e 
Dirigente Estadual do PCdoB; Vereadora Marinor 
Brito, representante do PSOL; Sandra Batista, 
representante do PCdoB; Regina Barata, Defensora 
Pública; Tatiana Oliveira, Secretária da Mulher 
Trabalhadora da CUT e militante da Marcha Mundial 
das Mulheres; Beatriz Luz, representante do MST; 
R o s a l i n a  A m o r i m ,  D i r e t o r a  d e  A s s u n t o s 
Socioeconômicos da Confederação dos trabalhadores 
do Ramo Financeiro – CONTRAF; Bernadete 
Ribeiro, Psicóloga da UFPA e Lívia Duarte, Presidenta 

do PSOL em Belém.
 Durante o evento foram realizadas diversas 
homenagens à Vereadora do PSOL/RJ, Marielle 
Franco.
 A estagiária de Serviço Social do INSS, 
Mariana Lisboa, participou do evento e avaliou os 
debates extremamente importantes. “Eu achei tudo 
bem proveitoso, porque como mulher, e estagiária da 
instituição é importante estar também inserida nas 
discussões. Acho que essa iniciativa deveria para a 
frente e deveria ser muito mais ampla, incluindo o 
convite às usuárias do serviço público também”, 
disse.
 Para a Diretora do Sindicato, Ana Lúcia 
Ribeiro, este é o momento de trazer as mulheres para a 
luta. “Quando pensamos nesse encontro foi refletindo 
sobre o distanciamento das mulheres. Muitas não se 
sentem parte dessa destruição de direitos e garantias. 
A gente sabe que muitas vivenciam situações 
precárias de trabalho e ao invés de resistirem e 
lutarem contra isso, se aposentam para fugir da 
realidade. Se há uma crise, a primeira a ser atingida é 
a mulher, como estamos vendo agora”, afirma.

Foto: Sintprevs/Pa
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 Cumprindo agenda nacional da FENASPS, o 
SINTPREVS/PA realizou, em de abril, o Encontro 
Estadual do Serviço Social/INSS-PA e Debate sobre 
INSS-Digital, que reuniu trabalhadores no hotel 
Sagres, em Belém. A atividade foi iniciada com mesa 
sobre conjuntura, composta por Ana Lúcia Ribeiro, 
Diretora da FENASPS e do SINTPREVS/PA; Maria 
Rocha, Presidenta do Conselho Regional de Serviço 
Social do Pará (CRESS/PA 1ª Região); Darcy Vaz 
Lima, responsável Técnica do Serviço Social 
Gerência Executiva de Belém (GEXBEL) e Diretora 
do SINTPREVS/PA; Carlos Santos, Diretor do 
SINTPREVS/PA e Cícero Nogueira Silva Neto, 
Técnico do Seguro Social da Agência da Previdência 
Social Areia Branca/RN.
 Durante a manhã a categoria acompanhou a 
palestra sobre Reestruturação produtiva no mundo do 
trabalho e suas reflexões contemporâneas para o INSS, 
ministrada por Cícero Nogueira Silva Neto, Técnico 
do Seguro Social da Agência da Previdência Social 
Areia Branca/RN. “A política desse governo é do pão e 
circo e de divisão da classe trabalhadora. Imagine o 
que é privar o trabalhador que não tem acesso à 
internet e telefone de receber uma informação na 
Agência”, afirmou. Para Cícero o encontro trouxe 
debate importante sobre o que é e para que serve o 
INSS digital. “Essa imposição do governo desrespeita 
o Acordo de Greve e impõe uma nova dinâmica com 
diminuição do acesso da população aos benefícios 
previdenciários”.
 Viviane Aparecida Peres, representante da 
Comissão Nacional de Assistentes Sociais da 
FENASPS, palestrou sobre o contexto atual de 
regressão de direitos e seus impactos para o Serviço 
Social no INSS nos últimos anos: ações concretas, 
desafios e possibilidades de luta e resistência. A 

Assistente Social falou da importância dos 
trabalhadores demonstrarem de que lado estão e se 
posicionares diante das retiradas de direito. “Nós 
estamos vivendo hoje um ataque aos serviços 
previdenciários, que está ligado aos ataques à 
Previdência. A Previdência sempre é alvo de reformas 
em momentos de crise, porque ela é a maior política 
pública do país”, disse. 
 Para a Diretora do SINTPREVS/PA, Darcy 
Vaz, o Encontro foi uma prévia do que será discutido 
nacionalmente. “Hoje a atividade foi muito positiva. 
Nós contamos com a participação dos colegas do 
interior e de representantes das 3 Gerências do Pará 
Marabá, Santarém e Belém)”, avaliou. 

 Ainda em abril, o sindicato promoveu  
Encontro Estadual da Seguridade Social. O evento foi 
realizado no Núcleo Estadual do Ministério da Saúde. 
A mesa de debate foi composta pela Diretora da 
FENASPS e do SINTPREVS/PA, Ana Lúcia Ribeiro, 
pela diretora da FENASPS, Cleuza Faustino e pelo 
Diretor do SINTPREVS/PA, Raymundo Trindade. 
Entre as pautas debatidas no evento estiveram: 
avaliação de desempenho, cessão de trabalhadores do 
Ministério a Saúde, incorporação de gratificações, 
insalubridade, entre outros assuntos.
 Para a servidora Silvana Penin, que é cedida do 
Ministério da Saúde ao Estado, o encontro esclareceu 
muitas dúvidas. “A gente fica no nosso local de 
trabalho e as vezes não sabe o que se passa em outros 
lugares com os colegas, então é bom estar ciente do 
que pode vir ocorrer”, disse.
 O Diretor Sindical, Raymundo Trindade, 
avaliou o evento positivamente, tendo em vista que é 
mais uma oportunidade da categoria estar reunida e 
organizada. “É uma oportunidade de esclarecer o que 
foi e o que tem sido a luta em vários momentos da 
história, as conquistas, as necessidades de fazer a luta 
para manter os avanços.”, considerou.
 Ao final do evento o assessor jurídico do 
SINTPREVS, Pedro Cavalero, também fez uma fala 
sobre a situação dos processos que o sindicato é 
responsável, como o Plano Bresser e 28%.

Encontro Estadual da Seguridade Social 
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Encontros debatem problemas enfrentados pela categoria

Eventos
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Em nota
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Secretaria Jurídica 

 Durante o primeiro quadrimestre do ano a 
Assessoria Jurídica do SINTPREVS/PA realizou 
acompanhamento e orientação por meio de 
atendimentos e reuniões de servidores para o 
recebimento dos precatórios da Ação de 28% dos 
servidores do Ministério da Saúde. As atividades 
visaram dar todas as orientações do levantamento da 
conta judiciária para o recebimento dos valores que 
estão depositados nos CPFs dos servidores públicos. 
“A responsabilidade da Assessoria Jurídica, além 
disso, é orientá-los ao lançamento dessa verba para o 
ano tributário de 2019, tendo em vista que essa verba é 
a l i m e n t í c i a ” ,  e x p l i c o u  o  a d v o g a d o  d o 
SINTPREVS/PA, Pedro Cavalero.
 O Diretor Raymundo Trindade destacou que a 
ação de 28% foi uma luta histórica do Sindicato, onde 

muitas dificuldades foram enfrentadas, inclusive com 
a Assessoria Jurídica de Brasília. “A diretoria teve que 
fazer reunião para autorizar a substituição processual 
do antigo advogado do processo pela Assessoria do 
advogado do Sindicato Pedro Cavalero. Segundo 
Trindade, a função do Sindicato foi a de amparar os 
servidores em todos os processos e ações. 
TERMO DE OPÇÃO
 O SINTPREVS convoca os aposentados a 
comparecerem na sede do Sindicato para orientação 
sobre assinatura do Termo de Opção, que tem prazo 
para adesão até julho deste ano. O Termo trata do 
Acordo de Greve de 2015, na qual prevê a incorporação 
das gratificações de desemprenho no vencimento 
básico de aposentados e pensionistas a partir de 2007. 
Os segurados que não assinarem ao Termo correm o 
risco de perderem a integralização da gratificação.  

PARALISAÇÃO
Servidores da APS Santa Izabel, localizada na 
Região Metropolitana de Belém, paralisaram as 
atividades em fevereiro para denunciar as 
péssimas condições de trabalho. O prédio “novo” 
da agência foi recebido sem habite-se. A 
Diretoria Colegiada do SINTPREVS/PA marcou 
presença na paralisação e realizou levantamento 
dos problemas apresentados no local. As 
demandas foram apresentadas na reunião com o 
gerente da GEXBEL.

REUNIÃO
Ainda em fevereiro, a Diretoria Colegiada do 
SINTPREVS/PA, juntamente com a Assessoria 
Jurídica, reuniram com a OAB/PA e GEXBEL 
para encontrarem uma solução para os 
problemas ocasionados pela Ação Civil Pública 
que determina atendimento prioritário a 
advogados nas Agências da Previdência Social. 
Foi encaminhado um acordo entre os órgãos, 
agora em fase de finalização, para evitar que 
novos constrangimento ocorram nas Agências. 

VITÓRIA DOS TRABALHADORES
O SINTPREVS/PA visitou, este ano, por duas 
vezes a Agência de Parauapebas, após 
solicitação da categoria, para fazer levantamento 
das condições de trabalho e precariedade da 
Agência. Após as cobranças feitas pelo sindicato, 
e anos de obras paradas, foi inaugurado, este 
mês, o prédio novo da APS. Vitória da categoria, 
que não se calou e esteve mobilizada por 
condições dignas de trabalho.

Foto: Sintprevs/Pa

Foto: Sintprevs/Pa

Foto: Internet



24 de abril - Dia Nacional de Luta
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Dia Nacional de Luta marcado por intensa mobilização no Núcleo 
Estadual do Ministério da Saúde e Previdência Social em Belém  

 Trabalhadores do Ministério da Saúde e 
INSS realizam Dia Nacional de Luta, em Belém, em 
24 de abril, contra o desmonte do Serviço Público e 
pelo atendimento da pauta de reivindicação da 
categoria. A atividade foi uma adesão à mobilização 
nacional realizada pela FENASPS.
 O governo foi amplamente alertado sobre as 
condições de funcionamento e de trabalho no INSS, 
SAÚDE, PREVIDÊNCIA e ANVISA. No INSS, os 
órgãos de controle realizaram auditorias, nas quais 
foram constatados todos os problemas atuais, e que a 
falta de servidores levaria à descontinuidade de 
serviços. Atualmente estima-se que mais de 5 
milhões de processos estão se acumulando sem 
terem qualquer resolutividade.
 Isso é apenas a ponta do iceberg, pois com 
alterações na forma de atendimento das perícias e 
gestão da jornada de trabalho dos peritos médicos, 
as inovações e todo arcabouço que dela deriva como 
INSS Digital, os convênios, as ACPs, as parcerias e 
convênios com empresas e sindicatos, Federação da 
Indústria e Comércio, a instituição fica colocada à 
beira da uma tragédia.
 Com ex t rema  fa l t a  de  capac idade 

administrativa, colocam-se sobre as costas dos 
trabalhadores todos os problemas de atendimento de 
milhares de segurados em todo o país. Além da 
sobrecarga de demandas, realizado em péssimas 
condições de trabalho, os trabalhadores ficam reféns 
destas experiências malsucedidas, porque este não 
são os responsáveis pelas falhas e funcionamento da 
instituição.
 Sobram ainda a estes trabalhadores as 
mazelas do INSS, porque o cidadão vai retornar ao 
INSS muitas vezes, já que sua situação ainda não 
está resolvida.
 Os trabalhadores da Saúde, Trabalho e 
Anvisa, enfrentam o desmanche total do atual 
modelo de trabalho, há muito que no Ministério do 
Trabalho e na ANVISA não ingressam mais 
servidores. Com as aposentadorias dos servidores, a 
situação destes órgãos torna-se insolúvel.
 O sistema de saúde, em total caos no 
atendimento à população, está sob risco de extinção: 
um grupo de empresas de saúde, banqueiros, 
empresários, com apoio deste governo, querem a 
extinção do SUS.

 (Com informações da FENASPS)

Foto: Sintprevs/PaFoto: Sintprevs/Pa



 Como mais uma maneira de reunir forças, 
promover debates e conscientização de forma lúdica e 
descontraída o SINTEPREVS/PA, por meio da 
Secretaria de Cultura e em parceria com as Secretarias 
de Formação Política e Secretaria de Aposentados, 
está realizando, toda segunda sexta-feira do mês o 
Projeto Sexta Cultural.
 Para a aposentada da categoria, Sebastiana 
Calil, possibilita mais um momento de aprendizado. 
“Deu para aprender coisas novas com o debate de 

análise de conjuntura e Dia da Consciência Negra, 
além de podermos nos divertir, porque é mais um 
espaço para descontrair e brincar”, afirmou.
 A diretora da Secretaria de Formação, Rute 
Gaia, lembra da importância de possibilitar também 
esses espaços para o processo de tomada de 
consciência. “O que queremos é trazer as pessoas para 
discutirem, participarem das rodas de conversa e das 
atividades para nos unirmos nessa luta pelos 
oprimidos e contra esse governo que está aí retirando 
os nossos direitos”, disse.
 A primeira edição do evento teve como tema a 
Consciência Negra e contou com a mediação do 
professor, sociólogo e integrante do movimento negro, 
Domingos Conceição. A cada edição artistas, 
escritores e expositores são convidados.
 A sexta cultural será promovida uma vez ao 
mês, com temas relacionados à luta social e sindical. A 
Diretora da Secretaria de Cultura, Ana Maria 
Magalhães, fala da importância desse momento de 
integração e descontração da categoria. “Esse projeto 
vem sendo idealizado há muito tempo e agora 
conseguimos dar seguimento. Todos os meses iremos 
trazer atrações e debates relacionados à luta, porque 
não vamos aceitar nenhuma retirada de direitos desse 
governo que está posto”, conclui.

Secretarias 
Projeto Sexta Cultural aborda luta da categoria de maneira lúdica 

Secretaria de Aposentados mantém categoria unida e ativa
 Manter a categoria ativa e aposentada na luta, 
reunida e mobilizada é apenas uma das funções da 
Secretaria de Aposentados do SINTPREVS e ASAS, 
que durante este ano realizou diversas ações e 
atividades. Para a aposentada Vitória Monteiro, as 
atividades promovidas durante todo o ano são uma 
oportunidade para viver intensamente a terceira idade. 
“É tudo muito bom, porque a gente vem para cá, 
conversa, faz amizades e adquire mais conhecimento. É 
uma terapia que melhora a nossa vida e a nossa 
mentalidade. Eu amo estar nessas coisas, me divertir”, 
afirmou.
 A Diretora da Secretaria de Formação Política, 
Rute Gaia, destaca a importância da presença de todos 
os aposentados no sindicato. “Todos que participam das 
atividades sindicais possuem uma história de luta. e se 
mantém presente, porque não perdem o sentido de 
categoria, de estar reunido e fortalecendo a luta. E 
mesmo que nos separe entre servidores ativos e inativos 
(aposentados), que é um termo que nem gosto de usar, 
somos seres pensantes e podemos reagir contra essa 
retirada de direitos que o governo vem promovendo”, 
destacou.

 Ana Lúcia Ribeiro, Diretora da Secretaria de 
Aposentados, ressaltou a importância de se manter na 
luta, uma vez que todos precisam de dignidade. “Na 
nossa vida, nós trabalhamos produzimos e não temos se 
quer os direitos básicos garantidos, que são saúde e 
educação. Então a Secretaria exerce a função também 
de celebrar a nossa força e união e renovar as esperanças 
para as próximas lutas”, considera.
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Prestação de Contas
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T O T A L

S a ldo  A nt e rio r 1 9 7 ,9 0

R E C E IT A S

R e p a s s e  S ind i c a l 8 1 1 .3 4 0 ,4 8

R e c e i ta s  D iv e r s a s

T O T A L  R E C E IT A S 8 1 1 .5 3 8 ,3 8

D E S P E S A S

A dm inis t ra ç ã o

A lugue l  d e  Im ó v e l 6 6 .8 4 0 ,0 0

D e s p e s a  c /C a r tó r io 2 9 3 ,2 5

C o r r e io s  e  S e d e x 1 .0 1 7 ,5 5

X e r o x e  A ute nti c a ç ã o

A l im e nta ç ã o 1 9 .1 2 2 ,1 8

J o r na i s  e  R e v i s ta s

M a te r i a l  d e  L im p e za 2 .7 4 3 ,5 5

Á gua 1 .9 4 3 ,2 6

Luz 1 1 .5 6 9 ,8 0

T e le fo ne 3 4 .3 6 3 ,9 1

M e d ic a m e nto s

M a te r i a l  d e  E xp e d ie nte 1 .7 1 0 ,2 9

Im p r e s s o s 1 5 7 ,0 0

M a n.d e  M a q .e  E q uip a m .. 6 .9 0 9 ,7 3

C o ns e r v a ç ã o  d e  B e ns  Im o v e i s 9 .6 6 9 ,4 4

M a nute nç ã o  d a  S e d e  c a m p . E  A d m . 1 5 .1 8 7 ,0 8

R e p a s s e s  p a r a  c o nta  1 0 4 8 5 - x 1 7 7 .2 5 0 ,0 0

D e s p e s a s  B a nc á r i a s 1 .3 9 8 ,9 0

D o a ç ã o 3 .4 7 0 ,0 0

M a te r i a l  d e  C o ns um o 2 .3 4 7 ,8 0

D e s p e s a s  D iv e r s a s 4 .0 4 6 ,1 2

Im p o s to s  e  T a xa s 1 .9 7 3 ,8 6

S e r v i ç o s  d e  V igi l â nc i a 2 .7 4 3 ,0 2

M a te r i a l  E l e tr i c o 9 5 8 ,9 5

M a te r i a l  D iv e r s o s 5 .5 7 8 ,3 8

D e s p e s a  d e  Inte r ne t 6 7 8 ,6 8

M a n.d e  M o v e i s  e  U te ns i l i o s 1 5 .1 0 1 ,9 7

M a te r i a i s  D iv e r s o s

D e s p e s a s  J ud i c i a i s 3 9 ,0 0

M a te r i a l  d e  Info r m a ti c a 4 .0 9 2 ,4 5

E nc a d e r na ç ã o

S ub T o t a l 3 9 1 .2 0 6 ,1 7

P e s s o a l

S a lá r io s  1 0 0 .9 4 2 ,0 8

F é r i a s 1 3 .9 4 3 ,4 9

1 3 º  S a l a r io 8 .8 7 7 ,7 7

A s s e s s o r i a  C o ntá b i l 2 2 .3 7 4 ,0 0

A s s e s s o r i a  J ur íd i c a 4 8 .0 0 0 ,0 0

S e r v i ç o s  P r e s ta d o s 1 6 .3 1 9 ,4 3

G r a ti fi c a ç ã o

A uxi l i a r  d e  E s c r i to r io

A s s e s s o r i a  d e  Im p r e ns a 3 0 .0 0 0 ,0 0

V a le  A l im e nta ç ã o 5 4 .6 1 5 ,6 5

D iá r i a s

A ud i to r i a

A s s e s s o r i a  S ind i c a l

Ind e niza ç õ e s 2 .1 6 5 ,2 9

S ub T o t a l 2 9 7 .2 3 7 ,7 1

E nc a rg o s  S o c ia is

IN S S 4 1 .7 1 9 ,3 7

F G T S 1 0 .6 1 7 ,5 4

P IS 1 .2 0 6 ,2 4

IR 9 9 9 ,8 1

IP T U

S ub T o t a l 5 4 .5 4 2 ,9 6

T ra ns po rt e s

D e s p e s a s  d e  V ia ge ns 2 0 .3 3 3 ,1 7

T r a ns p o r te s 4 .6 9 3 ,9 0

F r e te

M a nute nç ã o  d e  V e ic ulo 1 5 .1 8 3 ,4 3

C o m b us tív e l 1 3 .1 3 4 ,0 0

Le ga l i za ç ã o  d e  V e ic ulo

V a le  T r a ns p o r te 8 .8 1 3 ,6 0

H o s p e d a ge m 1 .1 5 3 ,0 0

Lo c a ç ã o  d e  V e ic ulo

M a te r i a l  d e  V e ic ulo

S ub T o t a l 6 3 .3 1 1 ,1 0

O ut ra s  S e rv iç o s

C a m p a nha  e  D iv ulga ç ã o

P ub l i c a ç ã o  e  P ub l i c id a d e 4 .3 2 5 ,0 0                         

M a te r i a l  p /P r o p a ga nd a

S e r v i ç o s  G e r a i s

P e r i to

C o nfr a te ni za ç ã o 9 7 0 ,8 4                            

S e m ina r io  e  E nc o ntr o

F o r um

Ins c r i ç ã o

C ur s o

S ub- T o t a l 5 .2 9 5 ,8 4                         

Im o biliz a do

M a q uina s  e  E q uip a m e nto s

M o v e i s  e  U te ns í l i o s

V e íc ulo s

S ub T o t a l 0 ,0 0

T O T A L  D E S P E S A S 8 1 1 .5 9 3 ,7 8

S A L D O 1 4 2 ,5 0

B .B R A S IL  7 2 2 .7 0 0 - 0 1 4 2 ,5 0

B .B R A S IL  1 0 .4 8 5 - X 6 5 ,4 1

T O T A L 2 0 7 ,9 1                            

C O M P O S IÇ Ã O  D E  S A L D O S

B A L A N C E T E  F I N A N C E I R O   J A N E I R O  A  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 7
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