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30 horas:
Uma conquista dos
servidores do INSS

Servidores federais de todo o pais comegam as discussdes e mobilizagdes em
torno da defesa dos servidores e servigos publicos. A campanha salarial 2012
tem em seu centro o combate as reformas e projetos de lei que atacam os direitos
dos trabalhadores e nao revertem o estagio de precarizacao dos servicos publicos
que geram ma qualidade para o atendimento da populacao.

Um desses projetos ¢ o PL 549/09 que congela as despesas e encargos sociais até
2019. Apesar deste projeto ter sido rejeitado nas Comissdes do Trabalho e
Financas da Camara Federal, os servidores publicos devem ficar atentos e
mobilizados para que tal projeto ndo nos seja imposto na calada da noite assim
como outros nos foram.

Outro projeto que ataca nossos direitos ¢ o PLP 248/98. Criado pelo governo FHC,
este projeto ainda esta em tramitacdo e pretende regulamentar a demissao do
servidor publico estavel sob o falso pretexto de “avaliar o desempenho”. Este PL ¢
uma ferramenta punitiva que pretende colocar o servidor publico sob pressao da
politica do governo, que é sempre transitorio.

Neste segundo ano de Dilma ndo ha nenhuma sinalizag@o por parte do governo de
uma politica salarial permanente com atualizagdo dos salarios dos servidores
federais, conforme manda a Constitui¢ao Federal e a Lei sobre o poder de compra
dos salarios. Nao houve para 2012 alocag@o de recursos nem projetos de lei que
previssem tais reajustes.

Para 2012, o quadro de previsoes de gastos nas mais diversas areas pouco mudou
em relag@o ao que foi previsto para o ano passado. A maior quantidade dos
recursos continuara tendo o mesmo destino: quase a metade ( 47,19%) dos
recursos do or¢amento geral da unido irdo para o pagamento de juros e
amortizagdes da divida publica, enquanto a saude ficara com 3,98% e a educacao
com 3,18%. Os calculos sdo do Movimento pela Auditoria Cidada da Divida, que
monitora cotidianamente os gastos do governo.

Estéo previstos para este ano aproximadamente R$ 655 bilhoes para o pagamento
da divida, todo o orgamento da seguridade social previsto é de R$ 535 bilhdes.
Dramatica ainda sdo as previsdes para as outras areas fundamentais como
saneamento, habitacdo, energia, seguranca publica e cultura que receberdo menos
de 1% do orcamento em 2012.

Se depender da vontade do governo, a nossa categoria continuara sendo ignorada e
os aposentados e pensionistas do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
que recebem mais de um salario minimo, nao terdo um reajuste acima da inflagao.
A logica o governo continua sendo a mesma: favorecer os grandes grupos
econdmicos em detrimento dos direitos dos trabalhadores ¢ do povo. Um absurdo
que merece nosso repudio e nos remete a tarefa de prepararmos a nossa categoria
para novas jornadas de lutas por todo o Brasil.

Neste contexto, o SINTPREVS, a FENASPS e um conjunto de outras entidades ja
comegaram a se articular em torno da Campanha Salarial 2012 em defesa dos
servidores e servigos publicos e contra os projetos que pretendem prejudicar o
setor publico.

Confira abaixo os principais eixos da campanha salarial 2012:

:: Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores

:: Politica Salarial permanente com reposicao inflaciondria, valorizacao do salario
base e incorporacao das gratificagdes

:: Retirada dos PLP’s, MP’s, Decretos contrarios aos interesses dos servidores
publicos (PLP 549/09, PLP 248/98, PLP 92/07, MP 520/10 e demais proposicdes.
Supressao do Artigo 78, da LDO, que define o prazo até 31/08, para encaminhar
Projetos de Lei que reestrutura carreira e concede qualquer tipo de reajuste aos
trabalhadores. Supressao do artigo que trata da mudanca de indenizar a
insalubridade/periculosidade no PL 2203/11 e supressao do artigo que trata da
redugdo remuneratoria aos médicos que t€ém sua carga horaria regulamentada por
lei no PL 2203/11)

:: Cumprimento por parte do governo dos acordos e protocolos de intengdes
firmados

:: Paridade entre ativos, aposentados ¢ pensionistas

:: Definicao de data-base (1° de Maio)

A forca do sindicato esta em nossas maos! -..e
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O governo federal quer aprovar uma nova reforma da previdéncia dos
servidores publicos. Segundo noticias, a idéia € que este Projeto de Lei
(PL) 1992/2007 fosse aprovado antes mesmo do Carnaval. Na proposta,
todos os funcionarios que ingressarem no servigo publico federal terdo o
valor de sua aposentadoria e pensdo limitado ao teto valido para os
trabalhadores da iniciativa privada, atualmente R$ 3.691,74.

O PL 1992/2007 ¢, na pratica, a privatizagdo da previdéncia dos
trabalhadores, pois para garantirem uma aposentadoria maior do que este
teto, os servidores publicos deverdo entregar suas contribuigdes
previdenciarias a Fundagao da Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal (Funpresp), que sera uma grande Fundo de Pensao
administrado por grandes bancos e que investiriam tais contribui¢des em
ativos que podem se tornar podres em funcdo de crises econdmicas.

O valor das aposentadorias dependera da rentabilidade deste fundo, que
estara a mercé das instabilidades financeiras e de crises econdmicas como a
que assistimos hoje ocorrer pelo mundo.

Al¢ disso, as institui¢des financeiras nao terdo nenhuma responsabilidade
sobre perdas causadas por tais papéis podres, que obviamente irdao liquidar
as futuras aposentadorias dos servidores publicos. Representantes do
governo ja afirmaram que Dilma nao abrird mao de aprovar este projeto.
Portanto, todos os servidores publicos devem se unir numa grande
campanha para barrar mais este ataque a classe trabalhadora que sempre é o
setor atacado quando se pretende manter os lucros e poder do capital
financeiro.
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ﬂn _ Sindicato garante pagamento

= 808 servidores da URES-Reduto

No final do ano passado, a Gratificacdo de Desempenho
Institucional (GDI) dos servidores cedidos pelo Ministério da
Satde a SESPA da Unidade de Referéncia Especializada do Reduto
foi suspensa pela chefia da Unidade.

Frente a esta atitude autoritaria, o SINTPREVS se utilizou de todos
0s mecanismos possiveis para garantir o retorno desta gratificagdo,
visto que ¢ entendida enquanto um direito previsto na Constituigao
Federal. Em Parecer, a SESPA deu parecer favoravel e ordenou o
retorno do pagamento do GDI a estes servidores.

GEAP- Julgamento sobre
convenios @ suspenso

No final de 2011, o STF deu prosseguimento ao julgamento do
Mandado de Seguranca movido pela Fenasps contra o Acérdao do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) que proibe a celebracao de
convénios entre orgaos e entidades da Administragdo Federal com
a Geap, a excegao do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Satde e do INSS, que s2o os patrocinadores
originais da Fundagdo. O Mandado de Seguranca da Fenasps
defende a manutengdo de todos os convénios existentes e que a
Geap possa firmar novos convénios, desde que sejam com
servidores publicos federais.

Com trés votos favoraveis e trés contra, e apos calorosa discussao,
o presidente do STF, Ministro Cesar Peluso, pediu vistas do
processo, postergando o julgamento final para este ano, restando o
voto de mais quatro ministros. A Fenasps e SINTPREVS
continuarao mobilizando os ministros do Supremo para que a
justica prevaleca e ndo sejam colocadas em risco mais de 250 mil
vidas que contam com a Geap.

Jornal SINTPREVS ¢ uma publicagdo do Sintprevs-PA/ Endereco: Av. Magalhaes Barata,
Alameda Jos¢ Faciola, 62 — entre Av. Alcindo Cacela e Av. 14 de Margo / Entre em contato
por nosso telefone: (91) 3242-6489 / E-mail: comunicacao@sintprevspa.org.br /
www.sintprevspa.org.br / Edi¢do e Textos: Carolina de Oliveira / Projeto Grafico: Otavio
Rodrigues / Fotos: Arquivo do Sintprevs




30 horas:

Uma conquista dos servidores do INSS

A REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO SEMPRE FOI UMA REIVINDICAGAD HISTGRICA DOS TRABALHADORES BRASILEIRDS.

reducdo da jornada de trabalho
Asempre foi uma reivindicacao

historica dos trabalhadores
brasileiros. Sua implementacdo visa a
melhoria da qualidade de vida,
garantindo mais tempo livre para o
convivio familiar e o lazer, podendo
também servir como uma politica
publica de geragdao de emprego e
renda, nestes tempos em que o
desemprego e a precarizagdo do
trabalho alcancam indices cada vez
mais alarmantes.
Entre os servidores do INSS essa
necessidade € crescente, visto que o
processo de trabalho tem se tornado cada vez mais robotizado, com
controle rigido de ponto e das atividades dos servidores no horario de
trabalho. Estamos trabalhando cada dia mais, de forma muito mais
intensa e sob condi¢des cada vez mais degradantes, sem a devida
manutencao dos locais de trabalho. Por isso, a conquista da jornada de
30 horas semanais para os servidores do INSS deve ser comemorada
por todos da categoria.
Outro categoria que possui a necessidade premente necessidade a
reducdo da jornada ¢ a dos assistentes sociais, fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais ¢ ja foi inclusive regulamentada pela Lei
12.317/2010, mas nao tem sido cumprida pelo INSS, o que deve ser
motivo para que nos mobilizemos para a garantia do cumprimento
desta lei.
Em dezembro de 2011, durante a inauguragao de uma nova Agéncia

e

Agéncia Capanema

PREVIDENCIA SOCW_-;  ——————

30 HORAS
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da Previdéncia Social (APS) em
Capanema, uma comissao formada
pelos Diretores do SINTPREVS,
Antonio Maués (INSS), Carlos (Min.
Satde) e Fatima Moura (Min. Saude) e
servidores das APS — Capanema, APS
- Castanhal e APS — Braganga,
inquiriram o Presidente do INSS,
Mauro Hauschild, sobre a efetiva

implementagao das 30 horas no dia 1°
== de marco deste ano, conforme
prometido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Além disso, o SINTPREVS exigiu que
essa jornada seja aplicada a todos os
servidores das APS, incluindo os trabalhadores das Agéncias de
Atendimento de Demandas Judiciais (ADJ), e também as APS com
até 3 servidores. Exigiu também a incorporacao da Gratificacao de
Desempenho de Atividade do Seguro Social (GDASS). Sobre estas
ultimas demandas, o presidente do INSS ndo se comprometeu, mas
temos acompanhado diversas declaracdes de Hauschild na midia

garantindo o cumprimento das 30 horas no dia 1° de marco.

A redugdo de nossa jornada de trabalho € fruto de nossa mobilizagao e
de acordos firmados por sucessivos governos federais em
consequéncia de nossas greves. A implementagao efetiva das 30 horas
¢ a prova cabal de que os trabalhadores s6 podem garantir seus
direitos de forma coletiva e unida, mobilizando-se ¢ ocupando as ruas
e pragas de nosso pais.
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Ato no Dia dos Aposentados denuncia descaso com a previdencia do trabalhador

SOB 0 PRETEXTO DE UM SUPOSTO DEFICIT PREVIDENCIARIO, 0 GOVERNO TEM ONERADO MILHOES DE TRABALHADORES QUE POR
ANOS CONTRIBUIRAM HONESTAMENTE PARA A PREVIDENCIA DE NOSSO PAIS, DEIXANDO-0S ABANDONADOS A PROPRIA SORTE.

a manha do dia 24 de janeiro, o SINTPREVS realizou um ato em

frente a Geréncia Executiva do INSS em Belém. Diversos
servidores da categoria e beneficiarios do INSS se fizeram presentes e
denunciaram o descaso do governo federal com a previdéncia do
trabalhador.
Um panfleto distribuido pelo sindicato reivindicava uma maior
valorizac¢ao dos aposentados, que vem tendo seu beneficio desvalorizado
ano apoés ano, ja que o reajuste das aposentadorias corresponde apenas a
inflagdo do ano anterior, que foi de 6,08%, ndo oferecendo a eles nenhum

ganho real.
Com isso, mais de 300 mil aposentados que recebiam até o ano passado
mais de um salério minimo terdo de se contentar somente com o piso do
INSS que é de R$ 622,00 (um salario minimo). O SINTPREVS
reinvidica que o reajuste dos aposentados siga o mesmo percentual do
salario minimo, que neste ano sofreu um aumento de 14,13%.

Além disso, o sindicato reivindica a volta da integralidade das
aposentadorias, ja que hoje recebe-se pela média do histdrico da
contribuicdo de cada trabalhador ao invés do valor integral do saléario a
época da aposentadoria, e pede o fim do fator previdenciario que forca o
trabalhador a permanecer no mercado de trabalho sob pena de receber
uma aposentadoria irrisoria.

Todas essas medidas tomadas pelos sucessivos governos federais tem
reforgado a situagdo de vulnerabilidade da
qual sofrem os aposentados. Sob o pretexto
de um suposto déficit previdenciario, o
governo tem onerado milhdes de
trabalhadores que por anos contribuiram
honestamente para a previdéncia de nosso
pais, deixando-os abandonados a propria
sorte.

Na verdade, o discurso do déficit tem sido
usado para escamotear a verdadeira opgao
deste governo e dos anteriores: opg¢ao pelo
superavit primario para o pagamento de uma
divida ilegal; opcao pelo escoamento de
dinheiro para o capital financeiro; op¢ao por
reformas que forcem a privatizacao dos
direitos dos trabalhadores.
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POLITICAS DE PROTEGAD A SAUDE DO TRABALHADOR

Em estudo recente realizado pela Auditoria Geral no periodo de 2008 a 2010 em 16 cidades do pais, entre elas Belém, foi comprovada a
existéncia de um aito indice de absenteismo por licenga médica entre os servidores do INSS.

defesa do trabalho decente, instituido

pela Organizagdo Internacional do
Trabalho em 1999, pressupde a garantia de
um trabalho adequadamente remunerado,
exercido em condigoes de liberdade,
equidade e seguranga. Por estes motivos, a
atengdo a saude do trabalhador ¢ uma
questdao fundamental na conquista pela
qualidade de vida para o funcionalismo
publico.
Em estudo recente realizado pela Auditoria
Geral no periodo de 2008 a 2010 em 16
cidades do pais, entre elas Belém, foi
comprovada a existéncia de um alto indice
de absenteismo por licenca médica entre os
servidores do INSS. As causas encontradas
a partir de entrevistas foram diversas, tais
como as mas condi¢des e sobrecargas de
trabalho, o elevado nivel de assédio moral
por parte dos gestores e as agressdes
cometidas pelos usuarios.
Segundo a pesquisa, de janeiro a agosto de
2010 foram homologadas 6.478 licengas
com mais de cinco dias, o que leva a um
total de 211.258 dias de afastamento de
servidores em todo o Brasil. S6 na
superintendéncia Centro-Oeste/Norte foram
988 licengas, totalizando 31.576 dias. Em

REUNIOES COM A PARTICIPAGAD DE DOIS DELEGADOS POR
LOCAL DE TRABALHO DO MINISTERIO DA SAUDE, FUNASA E INSS.

omo deliberagdo da Assembleia do

SINTPREVS realizada em novembro no
Ministério da Satde, o sindicato tem realizado
reunides do Grupo de Trabalho (GT) da Carreira
com a participacgdo de dois delegados por local
de trabalho do Ministério da Saude, FUNASA ¢
INSS.
J& foram realizadas 5 reunides, que tém se
dedicado a fazer um estudo sistematico das
tabelas salarias de 2012 langadas pelo governo, e
também das tabelas de 2013 ¢ 2014 produzidas
pela FENASPS e pelo DIEESE. Além disso, o

Belém, foram 209 servidores licenciados
em 2008 de um total de 804 servidores
ativos.

No Ministério da Saude a situagdo nao é
muito diferente. Devido ao intenso
esgotamento fisico e mental no trabalho,
muitos servidores sofrem frequentemente
da Sindrome de Burnout. Além disso, os
servidores relatam o constante
aparecimento de doengas respiratorias e
relacionadas a ma postura, o que demonstra
o descaso e o sucateamento dos espagos de
trabalho.

Tais informacgdes coletadas sobre a satide
do servidor devem servir de base para a
constru¢do de politicas de protegao a saude
do trabalhador nos locais de trabalho. O
combate impiedoso ao assédio moral, a
dentincia intransigente da precariedade dos
espacos de trabalho e a luta pela redugao da
jornada de trabalho e consequente abertura
de novos processos seletivos estdo no
centro de nossas reivindicagdes para a
conquista de melhores condicdes de vida e
trabalho, mais humanas, dignas e fraternas.

GT tem estudado e pensado
em acOes relacionadas aos
PL’s 549, 29, 1992 ¢
2203/2011, ao mandado de

injungdo, a avaliacdo de
desempenho no Ministério da
Saude e Ex-FUNASA , GDI,
Plano Bresser e 28,86%e

paridade.
Duas das propostas aprovadas

pelo GT sao: realizagdo do 1° De Iutas e

Encontro do GT da Carreira,

com o intuito de discutir coanistas

conjuntura, carreira ¢ GEAP,

com data a confirmar; pa ra tOda a

constru¢do de uma -
mobilizagdo intensa junto aos t g
parlamentares e partidos de nosso Estado, ca e orla
Ministério da Satde denunciando o tratamento dado - -
pelo governo aos servidores da carreira Previdéncia, o Slndlcato
Satde e Trabalho, denunciando também as condigdes
As proximas reunides ja estdo marcadas. Neste su a for a'
semestre, acontecerdo no dia 09 de fevereiro, 08 de g -
marco, 05 de abril, 3 de maio e 07 de junho, sempre

culminando com um grande ato em frente ao

de trabalho e a necessidade de reforma do Prédio da 1 d
Manuel Barata com a Pres. Vargas (Ex INAMPS). prECIsa e
as 15h na sede administrativa do Sintprevs.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS EM PREVIDENCIA, SAUDE,
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DO PARA - SINTPREVS
BALANCETE FINANCEIRO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2011

lo. SEMESTRE |20. SEMESTRE TOTAL
Saldo Anterior 10.488,25 7.080,83 17.569,08
RECEITAS
Repasse Sindical 332.481 66 365.035.80) 697.517.46
Receitas Diversas 9.461.78| 4.073.76 13.535.54
TOTAL RECEITAS| 341.943 .44 369.109,56 711.053,00]

DESPESAS
Administracio Transportes
(Atiguel de Imdvel 13.328.00 13.200.00| 2652800 Despesas de Viagens 29.739 22 10.522 39 40.261.61
Despesa c/Cartorio 270,80 222,15 49295 Transportes 467.80 4.542.69) 5.010,49]
Correios e Sedex 653,50 402,15 1.055,65 Manutengéio de Veiculo 1.964.47] 145,00 2.109 .47
Xerox e Autenticagiio 344,15 5647 908,85 Combustivel 3.040.10 2.780,15 5.820,25
Almentago 9.196.60 10.681.42] 19.878.02 Vale Transporte 3.085.50] 3.288.00 6.373.50]
Jornais e Revistas 559.00 559.00 Hospedagem 22 847,66 1.345.00 24.192 66
Material de Limpeza 228 45 10,45 238.90 Estacionamento 3.00 23,00 28,00
(Agua 331,81 333,28 665,09 Locagéo de Veiculo 600,00 600,00
Luz 8.783.80 11.176,19 19.959.99 Sub Total 61.149.75 23.246.23 84.395,98
Telefone 1226128 10.538,33 2279961 Outras Servicos
Material de Expediente 1299 16 1681 68 298084 Material p/Propaganda 400.00 400,00
Impressos 3.930,00 1.780,00] 5.710,00 Campanha e Divulgacio 60.00 2.826.50 2.886.50
Man de Mag.e Equipam.. 770,00 570,00 1.340,00 Publicagéio e Publicidade 480,00 804,00 1.284.00
Conservagio de Bens Iméveis 344,10 1.490.30 Semindrio e Encontro 1.050.00 3.500,00 4.550,00
Manutengdo da Sede 5.889.00 11.506.42 Servigos Gerais 217795 547861 7.656.56
Multa e Juros , 3886 Eventos 620,00 620,00
Despesas Bancarias 504,51 565,00 1.069.51 Férum 275.00 150,00 425,00
Promogio 11.841,00] 15.539,00 27.380.00 Inscricio 100,00 1.200,00 1.300,00
Contribuigiio Diversas 10.499,70| 10.499.70 Auilio Funeral 150.00 150,00
Despesas Diversas 491 41 181,89 673.30 Auxilio Diversos 42000 420,00
Utensilios de Cozinha 245 44 524.69 77013 Servigo Elétrico 360.00 360,00
Servicos de Vigilancia 154043, 1.500.00 304043 Subtotal 5.032,93 14.999,11 20.052,06
Despesa de Internet 210,00 105,00 315,00 Imobilizade
Impostos e Taxas 47943 47943 Magquinas e Equipamentos 6.191.15 4.044,17, 10.235 .32
Materiais Diversos 2.457.04 678.02 3.135.06 Moveis e Utensilios 113.05 1.826.00 1.939.05
Repasse 29.035.85 9 885.83 3892168 Obras em Andamento 4.508.57 4.508.57
Man de Moveis e Utensilios 60,00 60.00 Veiculos 7.249.86 7.249 86|
Despesas Judiciais 69.377,66 78.876,08 148.253,74 Telefone 69,80 69,80

Sub Totall 173.873,42 176.897,04| 350.770,46 Sub Total 13.554,06 10.448,54| 24.002,60)
Pessoal I TOTAL DESPE 3 5
Saldrios 27.166.91 21.747.9§ 4891485 |1 = !
Indenizagdo 1.222.06 1.222.06
13° Salario 431031 431031
F érias 6.526,61 6.526.61 COMPOSICAO DE SALDOS
Assessoria Contébil 6.260.00 10.130.00 16.390.00 CAIXA 27021 27021 27021
Assessoria Juridica 33.000.00 21.000,00 54.000.00 B.BRASIL 722.700-0 2.548.59| 43.377.90 43.377 90|
Gratificagdo 1.800.00 1.650,00 3.450,00 BBRASIL 10.485-X 2.419.98 15.298.74 15.298.74
Assessoria de Imprensa 5.000,00 6.000,00 11.000.00 |Adiant Atividade 415,90 520,92 52092
Vale Alimentagio 5.418.90 4.820,40 10.239.30 |Adiant Salario 700,00 1.031,00 1.031,00
Custos Judiciais 700.00 700.00  |Empréstimos a Terceiros 800,00 400,00 400,00
Diarias 1.025.00 554,00 1.579.0C Obrigagées Tributarias _73.85 T
Ajuda de Custo 120,00 140,00 260.0C T

Sub Total| 80.490,81 78.101,36 158.592.17
Encargos Sociais Raymundo Trindade da Silva
INSS 7.406.06 7.474.31 14.880.37 Secretaria de Administracio e Finangas
FGTS 2.369.96 3.508.52 5.878.4¢8
LS — :’_'%;85 B15,65 61250 Maria de Fatina Viana de Moura
[PTU 512,00 768.00 1.280.0C Secretania de Administraciio e Finangas
Alvard 645,00 645.0C

Sub Total| 11.229.87 12.066,48 23.296,32

m agosto de 2010, a justica diminui¢ao da divida para R$ 740 mil,
colocou a sede campestre do valor que esta sendo pago desde o
SINTPREVS em leilao em fungao de inicio de 2011, restando 46 parcelas no

um divida de R$ 860 mil referente ao valor de R$ 15.260,05.
honorario de sucumbenca do processo  Apesar do comprometimento das
judicial perdido relativo aos 45% dos finangas do sindicato, a atual diretoria

militares que estava em litigio desde acredita na importancia da preservagao
1994. Diversas diretorias, em vao, deste patrimonio que ¢ de todos os
tentaram suprimir essa divida através filiados. Mesmo com todas as

do pedido de anistia. dificuldades financeiras decorrentes do
A atual diretoria do SINTPREVS, em  pagamento desta divida, o

conjunto com sua assessoria juridica SINTPREVS tem envidado todos os
realizou todos os esforcos, viajando a  esforgos para se manter na luta por
Brasilia e negociando junto com a melhores condigdes de trabalho e na
Advocacia-Geral da Unido, e garantia de nossos direitos.

conseguiu barrar o leildo de nossa
sede. Conseguirmos também a




A forca do sindicato esta em nossas maos!

0 CONGRESSO DE FUNDAGAD DA 1° DELEGACIA SINDICAL DE BASE DO SINTPREVSFOI REALIZADO NO DIA 27 DE JANEIRO EM CASTANHAL.

quase metade de seu orgamento para o
pagamento de juros e amortizagdes da
divida publica, destinando apenas 2,99%
para a educagdo e 4,07% para a saude
publica no ultimo ano, demonstrando a
falta de investimentos em areas
estratégicas para a superacdo das
desigualdades do pais.

Marcos Soares falou sobre os diversos
projetos que estdo tramitando nas
instancias governamentais, como a quebra
da paridade, que faz com que o saldrio dos
aposentados seja quase metade do de um
funcionario da ativa.

Em seguida, Iranilda Coutinho, chefe do
SEGEP/MS falou sobre a avaliagao de
desempenho dos servidores federais.

SINTPREVS pretende fundar neste

ano mais trés Delegacias Sindicais
de Base em todo o Para. Com isso, o
SINTPREVS pretende fortalecer a
democracia interna do sindicato,
estimular uma maior participagdo politica
dos servidores nos rumos de suas vidas e
carreiras, € enraizar o sindicato em todo o
Estado, transformando-o numa
importante referéncia para as mais
diversas lutas que estdo por vir.
O Congresso de Fundagio da 1°
Delegacia Sindical de Base do
SINTPREVS, que abrange as cidades de
Paragominas, Capanema, Benevides,
Santa Izabel, Sao Miguel do Guama,
Braganca e Castanhal foi realizado no dia

27 de janeiro em Castanhal. ] Virios presentes se manifestaram apos a
Logo pela manha, ap6s a leitura e aprovagio do regimento interno do exposi¢do, criticando a falta de projetos de qualificagdo e auséncia de
Congresso e uma breve saudacao dos convidados, entre eles, Carlos uma clara defini¢ao sobre as fung¢des dos servidores.

Martins (Executiva da FENASPS) e Raiza (representante do Centro Voltando do almogo, Fatima e Antonio Maues expuseram os debates que
Regional de Saude) foi dado inicio a mesa sobre conjuntura realizada tem sido realizados no GT da carreira, grupo de trabalho organizado pelo
pela companheira Professora Araceli Lemos, e pelo representante da sindicato para analisar as planilhas salariais e diversos projetos de leis
Intersindical, Marcos Soares. que s6 refor¢am a precarizagdo do trabalho no Ministério da Saude e
Em sua exposi¢do, Araceli demonstrou a importancia do debate INSS. Em seguida, diversos servidores se agregaram ao GT que deve
conjuntural e falou sobre a atual crise economica: “A crise global esta realizar reunido em Castanhal, ainda sem data definida.

longe do fim, ao contrario do que a propaganda nos faz crer. E uma crise Para finalizar o encontro, ocorreu a eleigdo da diregdo da Delegacia de
profunda, do proprio sistema capitalista, que s6 avanga e acumula se for Base, cuja chapa foi aclamada por unanimidade, dando inicio a primeira
as custas da dor da maioria”. gestao da Delegacia Sindical de Base do SINTPREVS.

Além disso, Araceli criticou os gastos do orcamento federal que destina

Ato de servidores expoe as peéssimas condicoes dos locais de trabalho

DESDE 0 COMEGO DE 2011, 0 SINTPREVS VEM EXIGINDO PROVIDENCIAS DOS ORGAOS COMPETENTES PARA GARANTIR A SEGURANGA
D0S TRABALHADORES E BENEFICIARIOS QUE TRABALHAM E FREQUENTAM ESTE PREDIO

presenca de segurados e usuarios dos
servigos do INSS para quase 500
pessoas ao dia.

A ex-senadora, Marinor Brito
também participou do ato. “Se

a manha desta sexta-feira (03), o

SINTPREVS e servidores do

INSS realizaram um ato
denunciando as condigdes fisicas e a
precariedade dos espacos de trabalho no

prédio do INSS Nazaré. houvesse responsabilidade politica,
Desde o comeco de 2011, o até que tudo fosse averiguado, o
SINTPREVS vem exigindo funcionamento do prédio deveria

4 estar paralisado” disse Marinor. A
ex-senadora ainda alertou aos

| presentes sobre a proposta de uma
nova reforma da previdéncia que
estd sendo proposta pelo governo
federal e que deve atacar ainda mais
| os direitos dos trabalhadores.
Fatima Moura, diretora do
SINTPREVS, lembrou que em 2010,
apos seis anos de intensas
mobiliza¢des e uma greve de 42

providéncias dos 6rgaos competentes
para garantir a seguranca dos
trabalhadores e beneficiarios que
trabalham e frequentam este prédio, ja
que muitos relatam a presenca de
rachaduras e tremores. Além disso,
muitos reclamam que o ambiente de
trabalho € muito restrito para as
necessidades das atividades realizadas
devido a superlotacdo do prédio.
Segundo servidores, estes problemas se

tornaram mais gritantes depois que ) dias, servidores do Ministério da
servidores do prédio Costa e Silva foram removidos para este na Saude instalados no prédio da rua Manoel Barata foram removidos em
Avenida Nazaré, em fungdo de um incéndio ocorrido naquele prédio em funcdo dos riscos que este edificio apresentava, mostrando que s
2010. Na ocasido, servidores de 17 andares e 10 departamentos foram unidos e atuantes podemos melhorar a situagao de nossos locais de

transferidos como uma solucéo provisoria, mas até hoje, o problema ndo  trabalho, ndo s6 neste caso especifico do edificio do INSS Nazaré, mas
foi efetivamente resolvido. Foram 165 trabalhadores do Edificio Costa e em todas as lutas que nos garantam uma vida digna e plena de direitos.
Silva que se juntaram aos 260 do Edificio Sede e um aumento da



SINTPREVS mantem pressao por

cumprimento das 30 horas

NA CIDADE DE CASTANHAL, 0 SINTPREVS PARTICIPOU DE DUAS REUNIOES PARA PRESSIONAR AS GERENCIAS PARA ESTE
GCUMPRIMENTO: NA PRIMEIRA DELAS, 0S SERVIDORES QUESTIONARAM A GHEFIA DESTA APS PELO PARECER APRESENTADO A
GERENCIA DE BELEM (GEREX) QUE SE COLOCAVA CONTRARIO A IMPLEMENTAGAQ DAS 6 HORAS.

esde o dia 1° de mar¢o em todo
Do Brasil, as agéncias do INSS

passaram a realizar o turno de
12 horas, como consequéncia da luta
da categoria pelo retorno das 6 horas
de trabalho. Uma série de critérios
sd0 necessarios para esta
implementacdo, como numero
minimo de 10 servidores na APS , a
existéncia da chefia de beneficios,
supervisor e gestor da APS. No
estado do Para, trés APS ainda ndo
implementaram o turno estendido
para seus servidores: Castanhal,

novamente e logo na chegada a
APS de Castanhal, Damiana e
André puderam perceber a falta
de estrutura desta Agéncia, que
ja contava com quase 300
pessoas a espera de
atendimento. Segundo Fidelis,
no dia 06 de margo, mais de
2000 pessoas aguardaram por
mais de duas horas para serem
atendidas em todo o Brasil,
evidenciando o descaso do
governo no investimento em

| novas contratagdes.

Maraba e Jurunas.

Nas agéncias de Maraba e

Na cidade de Castanhal, o Jurunas, as chefias também

SINTPREVS participou de duas reunides para pressionar as geréncias enviaram pareceres a Gerex se colocando contrarios a esta implementacao,

para este cumprimento: na primeira delas, os servidores questionaram mesmo sabendo que estas APS cumpriam com todos os requisitos

a chefia desta APS pelo parecer apresentado a Geréncia de Belém presentes nas resolugdes 175 e 177 do INSS que regem as 30 horas para os

(Gerex) que se colocava contrario a implementagao das 6 horas. servidores.

Depois de muita pressao, a servidora responsavel pela chefia acabou

colocando seu cargo a disposigao. Foi anunciado pela Gerex a inauguragdo no Para de novas 56 agéncias do
INSS, mas nada foi falado sobre abertura de novos concursos, o que

Na segunda reuniao, o Antonio Maués (SINTPREVS), Damiana sugere que a falta de estrutura e o quadro de funciondrios em pouco deve

Cabral (Geréncia Executiva do INSS Belém) e Andre Fidelis se modificar, ndo trazendo solugdes reais para os problemas que a

(Superintendéncia Norte/Centro-Oeste do INSS) se reuniram categoria e a populagdo enfrentam nas APS do Para.

Camara aprova pagamento de proventos integrais a aposentados por invalidez

Aprovada em segundo turno, PEC beneficia trabalhadores que entraram no servico piiblico até o fim de 2003; proposta sera
agora analisada pelo Senado.

Proposta aprovada pelo Plenario garante também paridade
de reajuste com cargos da ativa.

O Plenario aprovou nesta terca-feira, em segundo turno, a
Proposta de Emenda a Constitui¢ao (PEC) 270/08, que
concede proventos integrais aos servidores publicos
aposentados por invalidez permanente. A medida vale para
os que tenham ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, data de publicacdo da Emenda
Constitucional 41, a Gltima reforma da Previdéncia. A
matéria sera votada ainda pelo Senado.

De acordo com o texto, o servidor que entrou no setor
publico até o final de 2003 ¢ ja se aposentou ou venha a se
aposentar por invalidez permanente tera direito a proventos
calculados com base na remuneragao do cargo em que se
der a aposentadoria, sem uso da média das maiores
contribui¢des, como prevé a Lei 10.887/04, que disciplinou
o tema.

Essas aposentadorias também terdo garantida a paridade de
reajuste com os cargos da ativa, regra estendida as pensdes
derivadas desses proventos.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias



Bancos e instituicoes financeiras
comemoram a nova fraude previdenciaria

ESTE REGIME DE CAPITALIZAGAO PASSA A INTEGRAR O SISTEMA GERAL PREVIDENCIARIO, CONTEMPLANDO FAIXAS DE RENDA
SUPERIORES AO VALOR DO TETO ESTABELECIDO PARA 0 PAGAMENTO DE BENEFIGIOS BANCADOS PELO ESTADD, ATRAVES DO
CHAMADO REGIME DE REPARTIGAO.

Por Paulo Passarinho

O governo Dilma levou a frente o0 modelo previdencidrio preconizado pelos
bancos, com a aprovacdo, na Camara de Deputados, do projeto que cria o Fundo
de Previdéncia Complementar dos servidores publicos federais — o Funpresp. Este
modelo teve o seu inicio com as mudangas efetivadas por FHC, principalmente no
regime geral da previdéncia social, referente aos trabalhadores do setor privado.
No governo Lula, esse processo prosseguiu com mudangas nas regras
previdenciarias do regime proprio dos servidores. Uma dessas mudangas previa a
criacdo deste fundo de previdéncia complementar, agora regulamentado pelo
projeto aprovado na Camara, e que terd ainda de passar pelo Senado Federal, antes
da sang¢@o presidencial.

Esse modelo, defendido pelo Banco Mundial, sempre foi explicitado como uma
exigéncia do setor financeiro, constante em uma série de condig¢des inclusas nos
diversos acordos firmados pelo Brasil com o FMI. A caracteristica basica desse
modelo ¢ a institui¢do do chamado regime de capitalizagdo, para o financiamento
de aposentadorias e pensdes. Este regime de capitalizacdo passa a integrar o
sistema geral previdencidrio, contemplando faixas de renda superiores ao valor do
teto estabelecido para o pagamento de beneficios bancados pelo Estado, através do
chamado regime de repartig¢do.

Quais sdo as caracteristicas desses dois modelos, o de reparti¢do e o de
capitalizagdo, no caso brasileiro?

No regime de reparticdo, que é o adotado constitucionalmente pela Previdéncia
Social Publica brasileira, as contribui¢des de empregados e empregadores,
acrescidas de receitas de contribuigdes especificas do Or¢amento da Seguridade
Social, financiam o pagamento dos beneficios — pensdes e aposentadorias. Trata-se
de um regime de solidariedade entre geracdes, onde a camada da populagdo em
idade laborativa paga a despesa da parcela da populagao que ja se encontra
aposentada. No caso brasileiro, o Or¢amento da Seguridade Social também ¢ a
fonte de financiamento das despesas de satde e de assisténcia social — importante
conquista da Constitui¢ao de 1988 — e que conta, para tanto, com contribuigdes
tributarias. Afora situagdes especificamente previstas em Lei, e que no seu
conjunto sdo residuais, o valor estabelecido atualmente como teto maximo de
pagamento ¢ de RS 3.916,20.

O regime de capitalizagdo, por sua vez, baseia-se na concepgao da contribuigao
individual de cada trabalhador ser destinada a um programa de investimento
financeiro que, através de sua rentabilidade e capitalizag@o, permita ao
administrador desses recursos o pagamento futuro de beneficios diretamente
relacionado ao trabalhador contribuinte. Esse modelo funciona, portanto, como se
fora uma espécie de caderneta de poupanga, individualmente definida para cada
contribuinte. O valor futuro do beneficio a ser pago ao trabalhador, pelo
administrador dos recursos, dependera do valor da contribuicao efetivada pelo
mesmo e do valor capitalizado ao longo do tempo, variavel de acordo com a
estratégia financeira adotada pelo aplicador/administrador desses recursos.

A diferenca basica entre esses dois modelos ¢ que, em um deles, o da reparti¢do, o
futuro do pagamento dos beneficios depende das contribui¢des da geragdo que se
encontra em idade economicamente ativa. No outro modelo, o futuro do
pagamento depende do sucesso rentavel das aplicagoes a serem feitas. No regime
de reparti¢do, o futuro ¢ garantido pelo trabalho; no regime de capitalizagdo, o
futuro depende da especulacdo.

No caso brasileiro, ¢ importante, também, contestar versdes oportunistas que nos
dao conta de um envelhecimento acelerado da populacdo brasileira — que colocaria
em risco crescente o modelo de reparti¢o.

Lembro que, em 2010, de acordo com o IBGE, 67% da populagao encontravam-se
na faixa de idade entre 15 e 65 anos, e menos de 10% da populagao tinham idade
acima de 65 anos. A projecdo do IBGE, para o ano de 2050, estima que teremos
um pouco menos de 20% da populagdo com mais de 65 anos, enquanto a

populagdo economicamente ativa (entre 15 e 65 anos) se situaria um pouco acima

de 63% do total de brasileiros. Mesmo levando-se em conta que boa parte de
populagdo ativa ndo esteja contribuindo para uma previdéncia publica, n
problema a vista, desde que tenhamos crescimento econdmico e fors
mercado de trabalho.

Ao contrario, com decisdes adequadas, temos, ou teri
fortalecer um robusto e importante fundo previden
— para um futuro onde essas excepcionais con

populagdo brasileira viessem a se altera Q

inverso.

Uma das conseqiiéncias do avango das mudangas previdencidrias no regime geral
da previdéncia foi a ado¢do de uma série de medidas que, na pratica, reduzem o
valor médio das aposentadorias efetivamente pagas.

O resultado desse processo é que, nos ultimos anos, cresceu de forma espetacular
no Brasil o mercado de previdéncia privada, baseado justamente nos regimes de
capitalizag@o. Frente ao reduzido valor-teto do beneficio pago pelo INSS, houve
uma corrida da parcela da populagdo com renda suficiente para tanto para esses
programas privados de previdéncia.

Isto significa que parcela importante da poupanca previdenciaria dos trabalhadores
brasileiros se direciona, de forma crescente, aos esquemas da previdéncia privada,

ao invés de serem fontes de financiamento e sustentagdo de uma previdéncia social
publica, baseada no seguro regime de reparti¢ao.

E quem sdo os principais beneficiarios desse processo? Justamente, os tais
administradores profissionais dos esquemas de capitalizagdo: bancos, fundos de
investimento, administradores de carteira, em especial fundos de pensdo.

A esfera financeira pelo mundo inteiro — e a crise mundial deixa clara essa situacao
— exige profundas mudangas, no sentido de se deter um processo especulativo que
ndo tem condi¢des de ser mantido.

Apesar de todas essas evidéncias e impulsionado pela ganancia do sistema
financeiro, ha mais de duas décadas se construiu no Brasil uma poderosa
campanha com o intuito de se desmoralizar o absolutamente viavel esquema da
previdéncia social publica, baseado no regime de reparti¢ao.

Apesar de serem os superavits do Orgamento da Seguridade Social os principais
financiadores dos déficits do Or¢amento do Tesouro — provocados pelo pagamento
de juros —, o que se propala ¢ a ocorréncia de um falso déficit previdenciario,
ignorando-se as receitas constitucionais da seguridade social e se naturalizando as
despesas financeiras da politica monetaria, como se fossem inexistentes ou um nao
problema.

Como ocorre com o discurso oficial sobre o regime geral da previdéncia publica,
alega-se a existéncia de déficit em torno de uma despesa constitucional, de
obrigacdo do Estado, que € o pagamento de pensoes e aposentadorias aos
servidores, com recursos do Tesouro.

Ao mesmo tempo, propde-se que a atual aliquota de contribuigao dos servi
de 11% sobre o total dos seus vencimentos — seja agora aplicada apenas até o valor
de R$ 3.916,20, para a garantia do beneficio previdenciario pelo g
desse valor, a aliquota a ser cobrada para os futuros servidores
receita destinada a fundos de previdéncia complementar, es
dos poderes, e administrado por instituigoes financeiras
na CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios. Ou seja: ap
déficit, institui-se a crlacao de uma aliquota me e
prometendo-se uma maior seguranga fina
uma massa de recursos significativa ao
cumprimento da promessa ficara para
e aposentadorias dos servidores publicos ci

Nao sem razdo, 0os mag
preparam para
1880, 0S ba
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